PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO

1)	Háblame de ti. Incluya información sobre su carrera en la escuela secundaria y sus planes futuros.
2)	¿Cuáles son algunas de tus fortalezas?
3)	¿Cuáles son algunas de tus debilidades?
4)	¿Dónde te ves dentro de cinco años? ¿Qué pasos darás para llegar allí?
5)	¿Cómo te describiría un amigo?
6)	Describa un conflicto en el trabajo o la escuela y cómo lo manejó.
7)	¿Por qué deberíamos contratarte o por qué eres la persona adecuada para el trabajo?
8)	¿Qué experiencia laboral o de voluntariado tienes?
9)	¿Cuál es tu mayor logro?
10)	¿Cuál es el trabajo de tus sueños?
11)	Describe un momento en el que hayas demostrado liderazgo.
12)	¿Tienes alguna pregunta para mí?

OTRAS PREGUNTAS A TENER EN CUENTA

1)	¿Cuál es tu mayor debilidad?
2)	¿Cuál es el mayor reto al que te has enfrentado y qué medidas has tomado para superarlo?
3)	Cuéntame sobre un momento en el que tuviste que lidiar con un plazo ajustado y cómo superaste las expectativas.
4)	¿Por qué crees que eres una buena opción para este puesto?
5)	¿De qué logro te sientes más orgulloso y por qué?
6)	Cuéntame sobre una ocasión en la que te pusiste una meta. ¿Cómo se aseguró de cumplir su objetivo?
7)	Cuéntame sobre un momento en el que mostraste liderazgo.
8)	Cuéntame sobre una ocasión en la que mostraste compasión.
9)	Todos los trabajos conllevan estrés. ¿Cómo manejas tu estrés, para que no se interponga en el camino de lo que estás tratando de lograr?
10)	Todos cometemos errores que desearíamos poder hornear. Cuéntame sobre una ocasión en la que desearías haber manejado una situación de manera diferente con un compañero o compañera de trabajo.
11)	Cuéntame sobre un momento en el que estuviste bajo una presión extrema. ¿Qué estaba pasando y cómo lo superaste?
12)	Cuéntame sobre una vez que fallaste. ¿Cómo lidiaste con esa situación?
13)	¿A quién admiras, además de a un miembro de la familia, y por qué?
